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‘® Martina Schaaf ist Teil der Lebensgemein-

® schaft, im Redaktionsteam und mit ihrem

Yy Mann verantwortlich fir das Leitungsteam
" des BRUNNEN e.V..

Liebe Freunde und Wegbegleiter,

»Martina, bei euch geht es zu wie im Tau-
benschlag.” Das sagte meine liebe Schwie-
germutter bei einem ihrer Besuche. Das
kdnnte sie heute immer noch sagen. Lest
selbst davon, wer im BRUNNEN dazu-
kommt und weiterzieht. Innerlich bewegt
sich manches und auch duBerlich gibt es
Verdnderung. Besonders in den Kiichen.
Wir sprachen im letzten Brief davon. Heute
konnt ihr Bilder sehen und mit uns staunen.
Wir freuen uns besonders fur und mit un-
serem Kiichenteam.

Im Vorbereiten auf das Stille Wochenende
las ich, was Jesus zu den Mannern sagte,
die auf dem Weg nach Emmaus waren: ,,...
und eure Herzen sind unbeweglich gewor-
den!” (Lk 24,25; Das Buch, R. Werner)
Angst macht unbeweglich, nur auf sich
schauen, in den eigenen, gewohnten Denk-
mustern bleiben auch. Luther Ubersetzt
,tragen Herzens”. Nach ca. 3 Stunden Tora-
und Prophetenvorlesung samt Tischge-
meinschaft mit Jesus, sagen sie: ,brannte
nicht unser Herz?“ Seit Oktober letzten
Jahres treffen wir uns als ganze BRUNNEN-
Gemeinschaft einmal im Monat zur Bibel-
arbeit. Unser Herz soll nicht unbeweglich
werden, brennen soll es. Diese Zeit gibt im-
mer wieder Brennstoff. Wenn ihr auch mit
ziindeln wollt, kdnnt ihr Teil 1 einer Bibelar-
beit zu den Pharisdern hier lesen. Es ist uns
wichtig, gemeinsam weiterzukommen,
dran zu bleiben, voneinander zu héren und
zu profitieren. Ein Geben und Nehmen.
Vielleicht sehen wir uns auch zum Bibelse-
minar im Juni — ein echter Geheimtipp.

Die sogenannten Online-Meetings haben
auch wir entdeckt, wie viele andere Men-

schen in den vergangenen drei Jahren. Was
doch alles geht — es gab sogar ein Stilles
Wochenende. In unserer Gemeinschaft
mogen nicht alle gleichermalien, diese Art
der Kommunikation, obwohl sie mitunter
viele Kilometer spart, sich die Pausen sehr
individuell gestalten lassen und sich fir
manche Familiensituation wirklich nie ge-
ahnte Méglichkeiten eréffnen. Uber inter-
essante Zusammenhange schreibt Susan-
ne. Wir sind gespannt, was ihr dazu meint.

Sehnsucht nach Stille, nach Abstand und
Ruhe, die Suche nach Orten des Gebets
nehmen wir bei Menschen verstarkt wahr.
Viele Einzelgdste und volle Einkehrzeiten
sind eine Folge davon. Das macht uns froh
und sehr dankbar. Gott bestdtigt seinen
Auftrag an uns immer wieder: Raum
schaffen zur Gottesbegegnung.

Habt vielen Dank, wo ihr uns darin unter-
stlitzt. Zum einen durch eure Spenden, zum
anderen durch euer Gebet. Wir brauchen
Spannkraft fiir den Taubenschlag und ein
brennendes Herz. ,Nicht ich, sondern Gott
in mir.“ (Dag Hammarskjéld (1905-1961), 2.
UNO-Generalsekretdr. Sein erster politi-
scher Akt: er schafft im UNO-Hauptgebau-
de in New York einen Raum der Stille.)

Herzliche GriiRe der ganzen Gemeinschaft!

Lasst eure Herzen von der Auferstehungs-
wahrheit in Brand setzen.

Der Herr ist auferstanden!

Eure
ﬂmﬁ(m




IMPULS ZUR JAHRESLOSUNG

ICH BETE

Das hilft mir, mich auf Gott hinzuordnen, mich von
meiner Tiefe her Jesus Christus und dem Geist zu
. Offnen und mich seinem liebenden Blick auszuset-
zen.

Immerfort
empfange ich mich aus Deiner Hand, B
das ist meine Wahrheit und meine Freude.
Immerfort
blickt Dein Auge mich an,
und ich lebe aus diesem Blick,

Du, mein Schépfer und mein Heil.
Lehre mich in der Stille Deiner Gegenwart,
das Geheimnis zu verstehen,
dass ich bin
und das ich bin vor Dir
und durch Dich
und fiir Dich.

Romano Guordind

ICH ZUNDE EINE KERZE AN :
Ich atme tief ein und aus. S
: Ich nehme wahr, wo ich bin.
o . Ich betrachte die Kerze
- . und lasse meinen Gedanken freien Lauf.
Ich bete noch einmal das Hingabegebet und
nehme wahr, was mich dabei anspricht.
+ Ich halte meine Gedanken Gott hin.

DER BIBELTEXT - 1. Mose 16, 6 ff

- 6 Abram entgegnete ihr: »Sie ist deine Skla-
# vin. Mach mit ihr, was du fiir angebracht
2 hiltst.« Doch als Sarai hart mit ihr umsprang,
lief Hagar fort.
7 Der Engel des HERRN fand Hagar in der
Wiiste neben der Quelle am Weg nach Schur.
8 Er sprach zu ihr: »Hagar, Sklavin von Sarai,
woher kommst du und wohin gehst du?« »lch
‘ bin auf der Flucht vor meiner Herrin Saraig,
antwortete sie.

9 Da sprach der Engel des HERRN: »Kehr zu
deiner Herrin zurlick und ordne dich ihr unter.



10 Ich werde dir mehr Nachkommen ge-
ben, als du zdhlen kannst.

11 Du wirst einen Sohn bekommen. Nenne
ihn Ismael, denn der HERR hat deine Hilfe-
rufe gehort.

12 Dein Sohn wird ungezahmt sein wie ein
wilder Esel! Er wird sich gegen alle stellen
und alle werden gegen ihn sein. Ja, er wird
mit allen seinen Briidern im Streit leben.«

13 Da nannte Hagar den HERRN, der zu ihr
gesprochen hatte, El-Roi. Denn sie sagte:
»lch habe den gesehen, der mich sieht!«

ZUM TEXT
Abraham zieht sich galant aus der Affare:
,Es ist deine Sklavin...”

Es ist die Rede von Flucht aus einer unange-
nehmen Situation, aus Unterdriickung, aus
seelischer und korperlicher Gemeinheit.
Flucht in die alte Heimat, durch die todver-
sprechende Wiste.

Die Situation ist so drastisch, dass ein Engel
in Aktion gebracht wird.

Es werden zwei elementare Fragen des Le-
bens gestellt: Woher? Wohin?

Wir lesen von groRRer Ehrlichkeit: Ich bin ab-
gehauen von meiner Herrin.

Die Losung liegt im Zurickgehen, die
Wandlung geschieht in den alten Umstéan-
den.

Dann erst spricht der Engel die VerheiBung
aus. Gott stellt sich als der vor, der Hilferufe
hért — Ismael. Eine Frau, die Gott nicht
kennt, erlebtihn als den, der sie ansieht, sie
sieht den sie Sehenden.

Du Gott der Sicht (nach Buber-Rosenzweig)
Hagar gibt Gott einen Namen, der sich fur
sie mit dem Erlebten deckt.

ICH LESE DEN TEXT UND BETRACHTE,
WAS DORT GESCHIEHT

Ich lese langsam und mache an den Stellen
eine Pause, an denen ich etwas verweilen
mochte.

Hier trete ich schauend in den Text ein,
stelle mich innerlich an diesen Ort,
schaue mich um, hore, rieche, erspire die
Situation. Ich sehe, was dort geschah.

Dann erst lese ich weiter.

Das darf alles in Ruhe geschehen
und so viel Zeit in Anspruch nehmen wie
notig. Ich bin nicht auf der Flucht.

Ich kann die Stellen auch markieren und so
spater wieder dahin zurtickkehren.

Es ist von drei Orten die Rede: das Lager,
die Wiste, die Quelle. Ich betrachte sie in-
nerlich ausfiihrlich. Welcher ist mir be-
kannt? Was losen sie in mir aus? Was brin-
ge ich damit in Verbindung?

Es ist von drei Personlichkeiten die Rede:
Abraham, Hagar, Sara. Welche zieht meine
Aufmerksambkeit auf sich? Ich bleibe im Be-
trachten und Beten. Ich verharre bei dieser
Person und komme auch dariber mit Jesus
ins Gesprach.

Wo brauche ich Fragen von Gott, damit ich
Antworten finde?

Kenne ich mein Woher und mein Wohin?

Ich nehme mir Zeit und notiere das.

ICH FASSE ZUSAMMEN

Dankbar blicke ich auf diese Zeit der Begeg-
nung mit Gott. Alles, was geschehen ist, ob
nun fassbar, schwer in Worte zu fassen
oder unbemerkt, ist die freundliche Zuwen-
dung vom Herrn. Alles hat seine von ihm
erdachte Zeit.

Ich danke ihm dafur.

ICH NOTIERE DAS WESENTLICHE,

die fur mich wichtigen Impulse. Vielleicht
weil} ich, welchen nachsten Schritt ich vor
mir habe. Ich lege mich fest, wann er getan
wird.

Ich komme zum Abschluss.




Johannes Schaaf ist Teil der Lebensgemein-
schaft, Leiter des Arbeitsbereiches Haus&Hof
und mit seiner Frau verantwortlich fur das
Leitungsteam des BRUNNEN e.V..

Es ist uns wichtig, ge-
" meinsam mit allen
BRUNNEN-Mitarbeitern
geistlich weiterzukommen,
das Wort Gottes vertrauter und anschau-
licher werden zu lassen. Darum treffen
wir uns zur Bibelarbeit. Sabine Miinch,
Pfarrerin in Pretzschendorf, machte sich
zweimal auf die Spur der Pharisder mit
uns.

Eine interessante Frage, die ich mir noch
nie gestellt habe: Woher kommen die
Pharisder eigentlich? Pl6tzlich werden sie
erwdhnt. Wie entstand diese Gruppe,
von der im Neuen Testament die Rede ist,
die sich mit Jesus auseinandersetzen?

lhnen haben wir zu verdanken, dass

BIBELARBEIT WIEDER NEU GESTARTET

mundlich Uberlieferte Teile des AT, heute
in schriftlicher Form vorliegen. Wir
hatten sonst nicht viel zu lesen! Die Pha-
risder suchten einen Weg in der babylo-
nischen Gefangenschaft, das ihnen so
kostbare Reden Gottes lebendig zu hal-
ten.

AuRerdem waren sie, beim genaueren
Betrachten bei der Kreuzigung Jesu nicht
so aktiv, wie wir das oft meinen. Das ne-
gative Bild, das wir haben, ist nicht ge-
rechtfertigt. Es ist einseitig.

Personlich lernte ich, nicht so schnell zu
(ver)urteilen.

Alles in allem lohnen sich eineinhalb
Stunden Bibelarbeit pro Monat.

Sabine Miinch ist Pfarrerin in Pretzschendorf
im Kirchenbezirk Freiberg und hat dankens-
werterweise in zwei spannenden Bibelarbei-
ten unser Wissen Uber die Pharisder erwei-
tert.

DIE ANFANGE DER PHARISAER

Die Pharisder sind uns aus dem Neuen Tes-
tament bekannt. In jedem der vier Evange-
lien treten sie in Erscheinung. Jesus ist noch
nicht lange unterwegs, da bekommt er es
schon bald mit den Pharisdern zu tun, und
sie mit ihm. Sie begleiten seinen Weg
offentlich oder heimlich (Joh 3,1) mit Ver-
wunderung, Ratlosigkeit und vor allem mit
kritischen Fragen zur Auslegung der
Tora, der finf Bliicher Mose. Haufig tre-

ten sie zusammen mit den Schriftgelehr-
ten, den Hohenpriestern und den Sadduza-
ern auf.

Wir meinen, die Pharisder gut zu kennen.
Oft schon seit Kindertagen sind wir durch
ein Bild und Urteil Gber sie gepragt. Im Kin-
dergottesdienst, in der Christenlehre, im
Religions- und Konfirmandenunterricht, in
den Bibelstunden und Predigten horen wir



von ihnen. Erwachsene Ehrenamtliche zu
den Pharisdern im Neuen Testament spon-
tan befragt, duRerten: Pharisder sind ... ge-
setzestreu, teilweise radikalisiert, gottes-
flrchtig, von sich Gberzeugt, schieRen liber
das Ziel hinaus, heute teilweise Schimpf-
wort, die meinen es ernst, sie sind froh dar-
Uiber, besser zu sein als andere, sie fordern
Jesus heraus, Hiiter des Gesetzes, um das
Volk vor Abfall von Gott zu schutzen, ihnen
lag die Beziehung zu Gott am Herzen.

Im Neuen Testament tauchen die Pharisa-
er einfach auf. Es werden dem Leser keine
Erklarungen gegeben, was das eigentlich
flr eine spezielle Gruppe von Juden ist, die
Jesus in Streitgesprache verwickeln - und
umgekehrt. Das war zur Entstehungszeit
der Evangelien auch nicht notig, weil die
damaligen Leser und Horer die Pharisder
aus dem Alltag und der jdischen Geschich-
te kannten. Fir die Christen gilt das schon
lange nicht mehr. Flr uns “fallen sie vom
Himmel”. Wir kennen ihre Herkunft, ihre
Ziele und Beweggriinde, sich Pharisder zu
nennen und als solche zu leben, nicht. Da-
bei machen wir interessante Entdeckun-
gen, wenn wir uns mit ihrer Geschichte be-
schaftigen.

Der griechische Name “Pharisder” geht
auf die Wiedergabe des hebriisch/arami-
ischen Wortes “peruschim” zuriick und be-
deutet: “Getrennte”, “Abgesonderte”. Ob
sich die Pharisder diesen Namen selbst ge-
wahlt haben, oder ob er ihnen beigelegt
wurde, lasst sich nicht sagen.

Mit diesem Begriff wird an die Friihzeit Isra-
els angekniipft. Als Gott sich die Kinder Is-
raels zu seinem Volk erwahlte, sprach er:
“Ihr sollt heilig sein, denn ich bin heilig, der
HERR, euer Gott” (3 Mose 19,2). Diesen
Satz kann man auch so Ubertragen: “Wie
ich besonders, abgesondert bin, so sollt ihr
besonders, abgesondert sein.” Die Ausson-
derung der Kinder Israels aus den {brigen
Volkern der Welt wird in zweierlei Weise
kenntlich: Gott schlieft mit den aus der
agyptischen Knechtschaft entronnen Israe-

liten einen Bund am Sinai, und er gibt ihnen
dort seine schriftliche und mindliche Tora
(= Anweisungen zum Leben vor Gottes An-
gesicht in Gerechtigkeit und Barmherzig-
keit). Die schriftliche Tora (flinf Blcher
Mose mit 613 Ge- und Verboten, inklusive
der 10 Gebote) bedarf nach judischem Ver-
standnis von Anfang an und durch alle Zei-
ten hindurch der je aktualisierenden Ausle-
gung (= mindliche Tora) durch Priester und
Propheten. Schon von Mose, der im Juden-
tum als erster Prophet gilt, heiRt es, dass
die Kinder Israel zu ihm kommen, um Gott
zu befragen (2 Mose 18,15). Das geschrie-
bene Gesetz allein reicht nicht!

Im verheiBenen Land Kanaan angekom-
men, erfahrt auch die Gottesbeziehung Is-
raels eine Verdnderung. Kénig Salomo baut
dem Ewigen einen Tempel. Die bislang de-
mokratisch gelebte Begegnung zwischen
dem Volk Israel und Gott wird zunehmend
von einem institutionalisierten und durch-
organisierten Tempelkult und -personal ab-
gelost. M.a.W.: Das personliche Verhdltnis
zu Gott wurde mehr und mehr an Profis
und Spezialisten (Priester) delegiert.

Diesem Zustand bereite Israels Exil in Ba-
bylonien (605 - 539 v.Chr.) ein jdhes Ende.
Die jlidischen Exulanten wurden in Babylon
mit einem imponierenden Gotterkult kon-
frontiert. Fiir sie selbst gab es keinen zen-
tralen Versammlungs- und Kultort mehr.
Die Priester waren arbeitslos geworden. In
ihrer Verzagtheit und Trauer Gber das ver-
lorene Land und zerstorte Heiligtum in Je-
rusalem (Psalm 137 + Klagelieder 5,18)
fragten sie sich, was ihnen vom Gott ihrer
Vater, vom Gott Abrahams, Isaaks und Ja-
kobs geblieben war.

Sie begannen, sich die Erzdhlungen iiber
die Geschichte Gottes mit ihrem Volk noch
einmal ganz neu in Erinnerung zu rufen.
Sie Uberarbeiteten sie, lieRen sie in ihre Zeit
und Situation hineinsprechen und schrie-
ben sie auf, um ihren Kindern und den
nachfolgenden Generationen Orientierung,
Unterweisung, Mahnung und Gewiss-




heit iber das Mitgehen Gottes mit seinem
Volk zu geben.

In der babylonischen Verbannung ereigne-
te sich also eine tiefgehende geistliche und
theologische Erneuerung lIsraels. Es ent-
stand das jidische Schriftgelehrtentum
und Lehrhduser. Die Geburtsstunde einer
Laienbewegung, die sich im Exil bewusst
wurde: Wenn wir als Kinder des Gottes Isra-
els Gberleben wollen, dann miissen wir uns
um die Tora versammeln, sie lernen und
bewahren, indem wir sie angesichts unse-
rer gegenwartigen, aktuellen Herausforde-
rungen auslegen und tun.

Nachdem die babylonische GroRmacht
durch die Perser besiegt wurde, erlaubte
Konig Kyros 538 v. Chr. den verbannten Ju-
den, nach lIsrael zurtickzukehren und den
Tempel in Jerusalem wieder aufzubauen.
Neben den Priestern, die den Wieder-
aufbau des zerstorten Heiligtums verfolg-
ten, gab es nun Schriftgelehrte, die in Isra-
el Lehrhduser (Synagogen) griindeten, die
zum “Haus des Buches” wurde.

Im Neuen Testament lesen wir, dass sich
u.a. diese beide Gruppen formiert und or-
ganisiert hatten: Die Nachkommen und An-
hdnger der Priesterdynastie, die sich auf

Bibelarbeit im Pfarrsaal

den Priester Zadok der davidisch-salomoni-
schen Zeit (2 Sam 8,17 u.6.) zuruckfihren
und sich nach ihm benennen. Aus der
Gruppe der Schriftgelehrten war die Be-
wegung der Pharisder entstanden.

Es ist offensichtlich, dass beide Gruppen
unterschiedliche Ziele verfolgen und auch
miteinander konkurrieren. Ein Zentralhei-
ligtum wie der Tempel in Jerusalem stand
nicht (mehr) im Vordergrund des pharisai-
schen Interesses. Fiir sie stand die “Tora
fiir alle” wieder im Mittelpunkt, wie sie am
Sinai ja dem ganzen Volk und nicht nur ir-
gendwelchen Spezialisten zur Befolgung
gegeben worden war: “Und Mose rief ganz
Israel zusammen und sprach zu ihnen:
Hore, Israel, die Gebote und Rechte, die ich
heute vor euren Ohren rede, und lernt sie
und bewahrt sie, dass ihr danach tut!” (5
Mose 5,1).

- Fortsetzung folgt -
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Susanne Meinel ist Teil'der Lebensge
schaft, Soziologin, Redaktignsleiterin
zustandig fir die Offentllchkeltsarbel

BRUNNEN e.V..
IMIERT

0DER- WARUM ONLINE- mEETlﬂGS 50 ANSTRENGEND SIND

Die Liste der Vorteile ist lang: Ich spare Zeit.
Ich muss nicht fahren. Das schont die Um-
welt. Das Geld fiir den Sprit bleibt auf dem
Konto und gleichwohl spielen Distanzen
keine Rolle. Ich kann es von zu Hause aus
erledigen, parallel sowie die Kinder als auch
den Hund beaufsichtigen und der kneifen-
de Hosenbund ist auch nicht vonnéten,
weil die anderen maximal meine obere
Halfte zu Gesicht bekommen.

Trotz alledem empfinde ich Online-Mee-
tings als Giberaus herausfordernd und an-
strengend. Schon im Vorfeld tGberkommt
mich extreme Unlust und auch im Nach-
gang stellt sich die durch die vielen Vorteile
verheiRene Entspannung nicht ein. Ich bin
jedes Mal aufs Neue erschopft, ausgelaugt
und nicht selten vom Kopfschmerz geplagt.

Aber woran liegt das bitte? Was ist an On-
line-Meetings so viel kraftezehrender als an
herkdmmlichen Prasenztreffen? Diese Fra-
ge trieb mich um, bis mich einer meiner
Lieblings-Podcasts?, bei dem der Mimik-
1Podcast: ,So bin ich eben! Stefanie Stahls
Psychologie-Podcast fiir alle ,,Normalgestérten” mit

Stefanie Stahl und Lukas Klaschinski, Folge vom 3.1.23
mit Dirk Eilert ,Was verrat unsere Mimik?“

und Korpersprache-Experte Dirk Eilert? zu
Gast war, auf einen Erkldrungsansatz auf-
merksam machte und schon steckte ich
mitten in der Recherche.

Grundsatzlich ist festzuhalten, dass Kom-
munikation fir den Menschen als soziales
Wesen unerlasslich ist. Wir brauchen es.
Wir tun es und laut dem beriihmten Kom-
munikationswissenschaftler Paul Watzla-
wick kénnen wir auch gar nicht anders:
,Der Mensch kann nicht nicht kommunizie-
ren.” Dafiir legt er sich auch richtig ins Zeug
- nicht nur mit Worten, sondern mit dem
ganzen Korper. Da das auf Mehrabian zu-
rickgehende 7-38-55-Modell lediglich ein
weit verbreiteter, aber hartnackiger My-
thos? ist, konnte ich leider keine fundierte
Aussage liber das Verhaltnis von gespro-
chenem Wort, der Stimme und dem Kor-
perausdruck finden. In Fachkreisen ist man
sich dennoch einig, dass das Nonverbale ei-
nen wesentlichen Teil der menschlichen
Kommunikation ausmacht. Die Fahigkeit

Korpersprache zu entschlisseln ist im All-
2Eilert, Dirk (2022): Was dein Gesicht verrat: Wie wir
unsere Mimik und verborgene Kérpersignale
entschlisseln, Droemer HC

3siehe Seite 10




tag elementar, um Kommunikation und In-
teraktion optimal zu gestalten. Allerdings
hat es die nonverbale Kommunikation
heutzutage schwer. Eilert stellt fest, dass
,wir verlernt haben, (nicht die groben,
aber) die feinen Signale der Mimik und Ges-
tik unseres Gegeniibers wahrzunehmen.
Studien konnten zeigen, dass wir fast jeden
zweiten Gesichtsausdruck entweder falsch
interpretieren oder gar Ubersehen. Viele
Menschen verlassen sich beinahe aus-
schlieBlich auf das gesprochene Wort. Da-
bei vernachlassigen sie eine wertvolle In-
formationsquelle in der Interaktion. Nur
wenn wir das Nonverbale beriicksichtigen,
erkennen wir die gesamte Botschaft.” Das
ist in herkdbmmlichen Kommunikationsvor-
gangen anscheinend schon recht heraus-
fordernd und wird in Videokonferenzen

Seit der Pandemie haben sich Online-Mee-
tings zu einem alltaglichen Kommunikati-
ons-Instrument fiir nahezu jedermann ent-
wickelt und viele Menschen berichten von
einer damit einhergehenden Erschopfung.
Aufgrund dessen haben schon einige ver-
sucht, den Anstrengungsfaktoren auf den
Grund zu gehen. Dieses Ermidungssyn-
drom hat sogar schon einen Namen und
war bereits Untersuchungsgegenstand wis-
senschaftlicher Studien. Jeremy Bailenson,
ein Professor der Stanford University,
nennt es Zoom-Fatigue!, obwohl es sich im
Allgemeinen auf Nebenwirkungen aller Vi-
deokonferenzen bezieht und nicht aus-
schlieflich auf Zoom.

!Bailenson, J. (2021). Zoom Exhaustion & Fatigue

nachvollziehbarerweise nicht einfacher.

Die Mehrabian-Regel' be-
sagt, dass in der in der Kom-
munikation Worte zu 7%, die
Stimme zu 38% und die Mi-
mik zu 55% wirken. Dieser
Korpersprache-Mythos halt
sich  extrem hartnackig,
stimmt allerdings so nicht.
Die Mehrabian-Regel, oder
auch 7-38-55-Regel, kam
Ende der 1960er Jahre durch
zwei Studien des amerikani-
schen Psychologen Albert

Die 55-38-7-Regel

1Die Mehrabian-Regel — Mythen
der Kérpersprache von Dirk W.
Eilert: https://eilert-akademie.
com/blog/die-mehrabian-
regel/

Volume 4.

Mehrabian zustande. Aller-
dings war diese von dem
Wissenschaftler selbst nie so
gemeint. Es handelt sich um
ein tragisches Missverstand-
nis. Die besagten Studien des
Psychologen und seiner Kol-
legen untersuchten dabei
den inkongruenten Ausdruck
in Wort und Stimme. Die Er-
gebnisse zeigten, dass die
Korpersprache bei den Teil-
nehmenden eine hohere Ge-
wichtung fiir die Bewertung
als die Stimme, und die wie-
derum eine hohere Gewich-
tung als das Wort an sich ein-
nahm. So kamen in Summe
die Prozentzahlen zustande.
Allerdings ging es bei den Er-
gebnissen der Experimente
nie um die generelle Wir-
kung von Worten im Ver-
gleich zur Stimme und Mi-
mik, sondern um Beobach-
tungen in Bezug auf Inkon-
gruenzen.

Mehrabian bezieht zu dem

Scale. Computers in Human Behavior Reports,

daraus entstandenen My-
thos der Korpersprache so-
gar selbst Stellung und stellt
noch einmal spezifisch seine
Ergebnisse heraus: Nur wenn
Worte der Kérpersprache wi-
dersprechen, werde die
Kommunikation durch 93 %
von Stimme und Mimik be-
stimmt und nur zu 7% durch
das tatsdchlich Gesagte. Auf
seiner Homepage steht:
,,Bitte beachten Sie, dass die-
se und andere Gleichungen
bezliglich der relativen Be-
deutung von verbalen und
nonverbalen Botschaften aus
Experimenten abgeleitet
wurden, die sich mit der
Kommunikation von Gefiih-
len und Einstellungen befass-
ten. Wenn ein Kommunika-
tor nicht Uber seine Geflhle
oder Einstellungen spricht,
sind diese Gleichungen nicht
anwendbar.“?

2Mehrabians Homepage: http://
www.kaaj.com/psych/smorder.html




Zu welchen Thesen kommen Bailenson, Ei-
lert & Co.! % also? Was raubt einigen von
uns bei Online-Meetings die Kraft?

Wie lange sieht man sich im Alltag durch-
schnittlich selbst ins Gesicht? Haare kam-
men, Zahne putzen, morgens in Schale
schmeiBen, abends riickwarts... vielleicht
sieben Minuten? Zugegebenermallen ist
das sicherlich bei dem Einen mehr und
beim Anderen weniger, aber so lange wie
bei Video-Konferenzen schauen wir uns
selbst eigentlich nie an. Die standige Pra-
senz des eigenen Spiegelbildes kann zur
Zoom-Fatigue beitragen. Diesen Reiz muss
mein Gehirn zusatzlich verarbeiten. Bailen-
son halt fest: ,,Das ist anstrengend fiir uns.
Es ist stressig. Und es gibt viele Untersu-
chungen, die zeigen, dass es negative emo-
tionale Folgen hat, wenn man sich selbst im
Spiegel sieht. Wenn man sich in der realen
Welt standig selbst in einem Spiegel sehen
wirde, wahrend man mit Leuten spricht,
Entscheidungen trifft, Feedback gibt oder
erhalt, ware das einfach verriickt. Niemand
wirde das jemals in Betracht ziehen.”

Auch bei langeren Team-Sitzungen rund
um einen Tisch herrscht ein gewisser Be-
wegungsmangel, aber bei Online-Meetings
wird das Ganze durch das kleine Fenster im
Konferenz-Tool noch verscharft. Wir sind
angehalten, unsere Gesichter moglichst ge-
nau da zu platzieren, wo die Kamera sie er-
fassen. Da gibt es nicht viel Bewegungsfrei-
raum und wir sitzen oft stundenlang wie
festgetackert auf ein und derselben Stelle.

tmdr.de. (Februar 2021). mdr WISSEN. Von https://
www.mdr.de/wissen/nebenwirkung-videokonferenz-
online-meeting100.html abgerufen

2Embarc.de. (2020). Duggen, Kim Nena. Von https://
www.embarc.de/online-meetings-warum-sind-die-
so-anstrengend/ abgerufen

Direkter Blickkontakt ist im taglichen Mit-
einander wichtig, um Nahe, Vertrauen und
Sympathie aufzubauen. Dieses direkte Si-
gnal fehlt, lasst uns mit einer betrachtli-
chen Licke in der sozialen Interaktion zu-
rick und stellt somit einen eklatanten Un-
terschied zu realen Treffen dar. Online-
Blickkontakt ist immer divergent, also nie
direkt. Wer auf den Bildschirm in das Ge-
sicht seines Gesprdachspartners schaut,
wird von diesem mit einem nach unten ge-
richteten Blick wahrgenommen. Um unse-
rem Gegeniber ein Angeschaut-Werden zu
vermitteln, mussen wir in die Kamera
schauen und verlieren die Person selbst aus
den Augen. (Vgl. Eilert) Es ist unmoglich,
sich direkt in die Augen zu schauen und
weil unser Hirn das weiterhin permanent
versucht, tragt das zur schnelleren Ermu-
dung bei.

Ermidend ist auch der Umstand, dass wir
standig bemiht sind, in die Kamera zu
schauen, um dem Gegentliber unsere Auf-
merksamkeit zu signalisieren. In Online-
Meetings kann ein Wegschauen schnell als
Desinteresse gewertet werden. In einer
Face-to-Face-Situation wiederum schauen
wir natlrlicherweise auch mal zur Seite
oder aus dem Fenster und wiirden nicht
auf die Idee kommen, unserem Gesprachs-
partner dauerhaft und aus kurzer Distanz
ins Gesicht zu starren. Das empfinden die
Menschen eher als unangenehm. Und zu-
dem nehmen an einer Videokonferenz
meistens mehrere Personen teil. Jeder hat
diesen stdndigen Blickkontakt also gleich-
zeitig mit jedem. Wir stehen die ganze Zeit
im Fokus, selbst, wenn wir gerade nur zu-
horen, denn wir wissen nicht immer, ob wir
auf dem Bildschirm der Anderen gerade zu
sehen sind oder nicht. Als Wortfiihrer kann
ich mir dessen sicher sein und werde
von vielen Gesichtern ununterbrochen




angeschaut. Stanford-Professor Bailenson
sagt hierzu: ,Die soziale Angst vor dem
Sprechen in der Offentlichkeit ist eine der
groRten Phobien, die es in unserer Bevolke-
rung gibt. Wenn man da oben steht und je-
der starrt einen an, ist das eine stressige Er-
fahrung”.

Dann ist da noch die ungewohnliche Nahe
des Blickkontakts von unter einem Meter.
Das ist unsere personliche Distanzzone, in
die wir nur wenige Menschen hineinlassen.
Entweder es sind uns nahestehende Perso-
nen wie Familienmitglieder, Partner oder
enge Freunde. Oder aber es handelt sich
um Feinde, die wir in einem physischen
Kampf besiegen missen. Nun sitzen in ei-
nem Online-Meeting plotzlich eine oder
mehrere Personen in unserem personli-
chen Nahbereich, namlich direkt vor unse-
rer Nase. Bailenson sagt dazu: ,Fiir das Ge-
hirn ist das eine extrem intensive Situation.
Wer stundenlang Konferenz-Tools nutzt,
gerdt in einen hypererregten Zustand.” Das
strengt an.

Die Kacheln unseres Konferenztools auf
dem Bildschirm zeigen nur einen kleinen
Ausschnitt der Personen, mit denen wir
kommunizieren. Viele der nonverbalen In-
formationen, die wir sonst mitlesen, gehen
groRtenteils — weil zumeist auf das Gesicht
beschrankt — verloren oder lassen sich nur
schwer entziffern — weil oft sehr klein —
oder gar zuordnen — weil unklar ist, ob sie
sich Uberhaupt auf das Online-Meeting
oder vielleicht doch eher den Postboten an
der Turklingel beziehen. Je groRer die An-
zahl der Teilnehmer, desto diffuser werden
die kommunikativen Rickkopplungen. Der
Emotionsausdruck wird freier: man kann
mehr Augenrollen beobachten, manche es-
sen nebenher, manche haben die Beine auf
dem Tisch etc.. Zudem weill man nie ge-
nau, auf wen die Signale gerichtet sind.

Typische Signale wie ein wohlwollendes La-
cheln oder ein zustimmendes Nicken beim
Zuhoren, die Eilert unter anderem als sozi-
ales Schmiermittel bezeichnet, koénnen
kaum zugeordnet werden und nehmen bei
steigender Teilnehmerzahl ab, weil keiner
mehr im direkten Kontakt bleibt und alle zu
einer Meeting-Masse verschmelzen. Bei
spatestens 20 Personen fallen diese Signale
komplett weg. Das ist besonders fiir den ak-
tuellen Sprecher hart, vor allem wenn die
Videolbertragung der Teilnehmer deakti-
viert ist. Die soziale Riickkopplung, die wir
Menschen so brauchen, an der wir unsere
Selbstwahrnehmung spiegeln, fallt weg
und das stresst zusatzlich. Wir haben so
keine Chance mehr zu erkennen, ob und
wie unsere Inhalte bei den anderen ankom-
men. Das flhrt zu einer starkeren Belas-
tung des Gehirns.

Dass wir Menschen auf soziale Riickkopp-
lung angewiesen sind, zeigt beispielsweise
das Still-Face-Experiment aus der Entwick-
lungspsychologie von Edvard Tronick an der
Harvard Universitdat. Dort wurde unter-
sucht, wie ein Baby reagiert, wenn seine
Mutter es mit einer vollig bewegungslosen
Mimik anschaut. Das Baby versucht sofort,
die Mutter irgendwie wieder ,zum Leben
zu erwecken”, nach bereits 10 Sekunden
gehen seine Stresssignale hoch bis es
schlieBlich zu weinen beginnt. Nun sind wir
keine Babys und fangen in der Online-Kon-
ferenz nicht an zu heulen, aber irgendwo in
unserem Innersten schreit es. Wir kriegen
Stress.

Da es ohne Technik keine Videokonferen-
zen gdbe und diese aullerst selten rei-
bungslos funktioniert, lassen wir an dieser
Stelle auch einiges an Energie. Es geht nicht
los, weil jemand ein Verbindungsproblem
hat. Der nachste findet den Einladungslink
nicht mehr. Bei einem anderen fallt das Mi-
kro aus. Die Bildqualitat ist mies oder mein



Gegenlber friert ganz ein, weil die Inter-
netverbindung schwachelt. Irgendjemand
produziert ein nervig fiependes Echo oder
vergisst sein Mikro auszuschalten und die
Kinder, die im Hintergrund rufen, ziehen
die Aufmerksamkeit auf sich. Irgendetwas
istimmer! Wer kennt es nicht?

Das Hirn liwft onf Hothtowren
Inzwischen habe ich eine Idee davon, wo-
hin meine Krafte wahrend einer Videokon-
ferenz verschwinden. Das menschliche Ge-
hirn lauft wahrend Online-Meetings auf
Hochtouren. Neben der eigentlichen Auf-
gabe, namlich dem inhaltlichen Erfassen
des Arbeitsthemas, inklusive Mitdenken,
Nachfragen, Beteiligt sein etc. muss es eine
betrdchtliche Anzahl von Nebenschauplat-
zen bedienen, die ihm ebenfalls so manche
kognitive Leistung abverlangen. Sowohl der
prafrontale Cortex, der fir Planung, Organi-
sation und vor allem schlussfolgerndes
Denken zustandig ist, als auch die Amygda-
la, die Ereignisse mit Emotionen verknipft,
sind herausgefordert. Die konstante Belas-
tung unseres Gehirns durch das ungewohn-
te Multitasking bringt uns an die Grenzen
unserer Selbstregulationsfahigkeit. Es fallt
uns also schwerer, unsere eigenen Gedan-
ken, Geflihle und unser Verhalten an die
Anforderungen der speziellen Situation an-
zupassen.

achtet und storungsfrei.

Online-Meetings sind faktisch anstrengend
und es gibt noch sehr viel mehr Einflussfak-
toren, als die bisher erwdahnten. Sogar die
Persdnlichkeitsstruktur eines jeden Einzel-
nen spielt eine Rolle. Jeder erlebt Video-
konferenzen auf seine ganz eigene Art und
Weise. Was fiir den einen extrem anstren-
gend ist, nimmt der andere gar nicht richtig
wabhr. Vieles hangt auch von der Personen-
anzahl ab. Was in einem kleinen Rahmen
Giberhaupt kein Problem ist, sieht mit 15
Leuten schon ganz anders aus. Manches
macht dem Redner mehr Stress und man-
ches den Zuhorern. Es kommt auch auf den
Inhalt des Meetings an. Fiir manch ein The-
ma ist es der perfekte Rahmen, fir ein an-
deres wiederum eher nicht...

Trotz der vielen potentiellen Kraftrauber
sind Online-Meetings in vielen Situationen
das Mittel der Wahl und haben definitiv ihr
Gutes. Das Netz ist voller Tipps, wie man
den diesen Kraftrdubern etwas entgegen-
setzen kann. Ich kann nur empfehlen, das
einmal selbst zu recherchieren und die pas-
senden MaBnahmen fir sich und seine
ganz personlichen Bedirfnisse zu heraus-
zufiltern, um im Frieden mit sich selbst und
diesem modernen Kommunikationsmedi-
um zu leben.

Ich wiinsche uns allen auf jeden Fall geni-
gend Zeit zum Ausgleich — offline, unbeob-



Wir suchen Menschen, die...

¢ Interesse an und Sehnsucht nach
gemeinsamen Leben haben,

e unseren Auftrag inspirierend und
ansteckend finden,

e gerne Teil eines Teams sind, um an
einer gemeinsamen Sache zu arbei-
ten,

e mit beiden Beinen fest im Leben &
im Glauben stehen,

¢ Konflikte & Schwierigkeiten mutig
und konstruktiv angehen wollen,

o offen fiir Neues sind und das Aben-
teuer ,Lebensgemeinschaft” fiir
sich entdecken wollen.

Das erwartet dich...

e ausfiihrlicher Kennenlern- & Inte-
grationsprozess,

® Zugehorigkeit zu einer Gemein-
schaft & gemeinsames Leben,

e gabenorientierte und abwechs-
lungsreiche Teamarbeit,

e gegenseitige Unterstutzung,
regelmaRige Gebetszeiten,
Offenheit fiir neue Ideen und Wei-
terentwicklung und
leben in einer herrlich landlichen
Idylle.

Gemeinsam...
kénnen wir am Reich Gottes bauen und
unseren 3-fachen Auftrag umsetzen:
¢ Geistliche Gemeinschaft in Treue
leben,
e Raum zur Gottesbegegnung
schaffen und
¢ andere Christen beim Wachsen,
Reifen und Heilwerden begleiten.

Aktuell sind wir besonders auf der Su-
che nach Verstarkung in Gastemanage-
ment, Haus&Hof und den Gasteh&u-
sern.

Abgesehen davon freuen wir uns tber
alle - egal ob Ehepaar, allein stehend
oder Familie. Da schon eine flinfképfige
Familie zu uns gehort, freuen sich die
kleinen Drei natirlich besonders tber
neue Freunde und Spielkameraden.

Das ist jedoch alles kein Muss! Wenn
dich der Gedanke des gemeinsamen Le-
bens anspricht und personlich interes-
siert, melde dich bei uns!




Wir suchen Jahresteamlerinnen fiir das
nachste Jahr 2023/ 2024. Es ware uns eine
groRe Hilfe, wenn Du in deinem Umfeld die
Augen offen halten und fir einen Jahr bei
uns werben kénntest.

Ganz konkret suchen wir junge Menschen
zwischen 18-27 Jahren, die sich aufmachen
wollen in ihrer Person und im Glauben zu
wachsen und bereit sind, sich in unsere Ar-
beit einzubringen. Wir haben erlebt, dass

e tagliche gemeinsame Gebetszeiten
e monatliche Bibelarbeiten

¢ deine Beziehung zu Gott lebendig gestalten

§ B

. Lebensgemeinschaft

JRHRESTEAM 2023/204

Susann & Johannes-Girtner sind Teil
‘ d verantwor
fur das Jahresteam.

junge Menschen gute, wertvolle Erfahrun-
gen bei uns machen und wichtigen Fragen
ihres Lebens in diesem Jahr auf die Spur
kommen kénnen.

Vielleicht steht dir jemand vor Augen oder
du kennst, jemanden, der jemanden
kennt... Ein Flyer liegt bei und ansonsten
finden sich alle wichtigen Information auf
unserer Homepage.

Vielen Dank fiir Deine Mithilfe!

e Leben in einer Jahresteam-WG und in einer Gemeinschaft
¢ deine Team- & Konfliktfahigkeit erleben und ausbauen

¢ regelmalige Seelsorge- & Mentoren-Gesprache
o Skills fur dein zuktinftiges Berufsleben erlernen (z. Bsp. Selbstmanagement)

e 45 Seminartage, z. Bsp.:

o ,Mein Kompass - eine Perspektive fiir deine Zukunft gewinnen”
o ,Horen auf Gott” und , Bibelverstandnis“
o, Familie, Freundschaft und Sexualitat”

»,Nachhaltigkeit”

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder Bundesfreiwilligendienst (BFD)
e Unterkunft, Verpflegung & Taschengeld

e Praktische Arbeit in Hauswirtschaft, Haus & Hof




WIR BRAUCHEN VERSTARKUNG

... zum ndchstmoglichen Zeitpunkt

Das erwartet dich...
e eigenverantwortliches Arbeiten in kollegialer Atmosphére

e familidres, freundliches Umfeld

e Chance zum personlichen & beruflichen Wachstum

e Deteiligt sein am geistlichen Wochenrhythmus der Gemeinschaft
e Verglitung im Angestelltenverhaltnis

e Wohnraum vorhanden (kein Muss)

Das solltest du mitbringen...

e Erfahrung im jeweiligen Arbeitsbereich

e selbststandige, zuverlassige & sorgfaltige Arbeitsweise
e Einsatzbereitschaft & Flexibilitat

e Bereitschaft zum Wochenenddienst

¢ Freude an der Arbeit im Team

Kontakt

bekannte Telefonnummer, E-Mail oder Post-Adresse

¢ schwerpunktmaRig Bereich Gastemanagement

e dariiber hinaus Mitarbeit in einem Bereich, der deinen Fahigkeiten entspricht
e Gastebetreuung & -verwaltung von der Anmeldung bis zur Abreise

e Zusammenarbeit mit Hauswirtschaft & Verwaltung

¢ Teilnahme an wdchentlicher Teamsitzung

Anstellung
¢ 100%-Anstellung




mit dem Schwerpunkt: Anleitung junger Erwachsener

Dein Aufgabenprofil wird in Absprache aus folgenden Aufgaben zusammengestellt:
Anleitung jahrlich wechselnder, junger Erwachsener (kann entwickelt werden)
Instandhaltung der Gebdude und Einrichtungen

Renovierungsarbeiten

Pflege des AulRengelandes

Betreuung technischer Einrichtungen und Geréate

technische, praktische Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von Seminaren (M-
blierung, Licht- & Tontechnik, kreative Programmelemente etc.)

Anstellung
¢ 100%-Anstellung

¢ Anleitung junger Erwachsener
e Verantwortung fiir die Pflege unserer Gastehduser
e Mitarbeit in Kiiche & Garten

Anstellung
e 75%-Anstellung (verhandelbar)

&



Anne Bush ist Studentin und hat
sich Anfang des Jahres eine Auszeit
bei uns gegonnt.

MAL HURZ DIE LUFT ANHALTEN

Dieser Gedanke kam mir nach einer Phase der
Umorientierung, denn mein Studium hatte lei-
der trotz aller Anstrengungen nicht den ange-
strebten Ausgang genommen.

Nachdem ich durch eine Freundin vom BRUN-
NEN erfahren hatte, fand ich auf dessen Website
das Angebot fir eine , Atempause”. Eine kurze
Besichtigung folgte und danach fiel mir die Ent-
scheidung fiir eine Auszeit auf dem Hof leicht.

Meine ATEMPAUSE umfasste knapp 6 Wochen,
von Mitte Januar bis Ende Februar. Unter der
Woche war ich in den Tagesablauf der Gemein-
schaft eingegliedert und half den Vormittag tiber
bei verschiedenen Arbeiten und Aufgaben, die
zu erledigen waren. Die Nachmittage standen
mir zur freien Verfligung.

Wahrend ich mir in den ersten beiden Wochen
einen Uberblick iiber die Themen verschaffte,
die ich wahrend meiner Auszeit gern bearbeiten
wollte, nutzte ich die verbleibende Zeit fur Ge-
sprache mit Susi und Martina. Es war fir mich
eine ungewohnte, aber sehr hilfreiche Erfah-
rung, mit einer auRenstehenden Person Uber Le-
bensbereiche zu sprechen, in denen ich allein
nicht weiterkam. Von Gesprdach zu Gesprach
fihlte ich mich leichter und am Ende ein wenig
wie ein Ballon, der losgelassen wird und gen
Himmel steigt.

Die Auszeit hat mir geholfen, Vergangenes loszu-
lassen, mich zu sortieren und Platz zu schaffen
fiir Neues. Mit Vorfreude bin ich in einen neuen
Lebensabschnitt gestartet, gespannt und neugie-
rig, wo der Ballon landen wird.

Nochmals einen herzlichen Dank fiir all die
Freundlichkeit, Warme und Gastfreundschaft!

K ;
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Die Atempause ist
gedacht fiir:

e Erwachsene jeden
Alters,

* Menschen, die Gott
wieder ndher kom-
men wollen,

* Menschen, die Zeit
brauchen, um wie-
der mehr zu sich
selbst zu finden,

e Menschen, die Kri-
sen, Veranderungen
oder andere Heraus-
forderungen tber-
winden wollen,

Dich erwartet:

e eigenes Zimmer in
einer WG in herrlich
landlicher Idylle,

¢ eine eigene Kiiche
zur Selbstversor-
gung,

e punktuell gemeinsa-
me Mahlzeiten mit
der BRUNNEN-Ge-
meinschaft,

e gemeinsamer Start
in den Tag

¢ Mittagsgebet

e wochentlicher Got-
tesdienst mit Abend-

ir 1, 2, 3 oder mehr Monate

raus aus dem Alltag

mal wieder zur Ruhe kommen
in Gottes Hinde fallen lassen

entspannen
abschalten

tief durchatmen
umschalten

Zeit fiir dich

Zeit fir Gott
Gemeinschaft erleben
gemeinsam arbeiten
neu ausrichten

neu anpacken

ab sofort im BRUNNEN

Beitrag

180 € / Monat fiir ein
warmes Zimmetr,
gelegentliche
Mabhlzeiten, Seminare
und seelsorgerliche
Begleitung.

An den Kosten soll es
nicht scheitern! Melde
dich gerne bei uns.

Weitere Infos findest du
unter www.brunnen-

e Menschen, die Ge- mahl gemeinschaft.de/
meinschaft erleben ¢ halbtags Mitarbeit angebote/atempause-

und beteiligt sein
wollen,
e Menschen, die sich
wder Hektik unserer
.fés@'!n&e.\/\l.éﬂe '
ntziehen wollen,

(Ehrenamt, ab 6 Mo-
naten BFD moglich)
o viel Zeit fiir personli-
che Stille
e personliche Begleit-
~gesprache - .
“Moglichkeit zur Tei

S

- Seminaren

hme antinseren<="~

auszeit-im-brunnen/

F i,




jiil Ich bin Tabea und seit
k' 1. Februar im BRUN-
NEN dabei. Erstmal bin
ich hier fur ein Jahr unter
dem ,BFD27+“-Banner, um zu se-
hen, ob es passt.

Dieses Jahr ist auch eine Zeit fiir mich, wie-
der in Deutschland anzukommen - im
wahrsten Sinne des Wortes.

Die letzten 18 Jahre habe ich ndmlich nicht
hier, sondern in London, England, ver-
bracht. Dort wohnte, arbeitete und studier-
te ich und war aktiv in einer Gemeinde ta-
tig.

Doch schon eine ganze Weile spirte ich,
dass Gott noch etwas anderes mit mir vor-
hat, und so streckte ich mich im Gebet und
viel Warten nach lhm aus.

Wie ich zum BRUNNEN kam, kbnnte man
sagen, war Zufall, aber fiir den Gottesglau-
bigen war es eindeutig Fithrung! Uber das
Internet, mehrere E-Mails und ein Vor-Ort-
Treffen war der Kontakt gekniipft und alles
ins Rollen gebracht.

& Ich heiRe Thalia, bin 18
¢ Jahre alt und komme
aus Glauchau in der
" N&he von Zwickau.

Im September letzten Jahres habe ich das
Fachabitur in Richtung Gesundheit und So-
ziales begonnen. Das erste von zwei Jahren
besteht aus insgesamt 19 Wochen Prakti-
kum Uber das gesamte Schuljahr verteilt.
Dieses darf ich im BRUNNEN verbringen
und in allen Bereichen, meist in der Kiiche,
g mitarbeiten. Ich bin sehr dankbar,

HALLO UND NICe TO MEET YOU

Dass es schon gute Kontakte gab, zwischen
BRUNNEN und meiner Familie, sowie Ur-
sprungs-Gemeinde in Plauen, wusste ich
zuerst nicht. Wie einmalig und wundervoll
Gottes Flihrung doch ist!

Nun habe ich schon interessante Wochen
im BRUNNEN verbracht, und freue mich
auf die weiteren Monate hier - mit netten
Leuten, abwechslungsreicher Arbeit und
Zeit, Gott immer wieder neu zu begegnen.

Ob es bei einem Jahr bleibt oder mehr
wird, ist offen. Meine Zukunft ist in Gottes
Handen und ich bin gespannt, was Er noch
so mit mir vorhat.

Ich freue mich auch, dem einen oder ande-
ren hier im BRUNNEN zu begegnen und er-
mutige alle, die auf eine Antwort von Gott
warten, dranzubleiben. Gott hort Gebet
und wird, in Seiner Zeit, antworten!

PRARTIRUM M BRUNNEN - MAL WAS NEUES

mein Praktikum hier, in einem gldaubigen
Umfeld, verbringen zu dirfen. Sich bewusst
zwei Mal am Tag Zeit fir Jesus zu nehmen
und ihn sichtlich in den Arbeitsalltag zu in-
tegrieren, tut mir und meiner Beziehung zu
Gott gut.

Neben Schule und Praktikum hore ich sehr
gerne Jazz-Musik und spiele Geige im Ju-
gendsinfonieorchester Zwickau.



ABSCHIED VON RERSTIN & PETER

Nun ist es wirklich wahr ge-
worden, Kerstin ist mit
ihrem Peter nach Mos-
bach gezogen. Mit ei-
nem lachenden und ei-
nem weinenden Auge
schauen wir ihnen
nach.

Wir freuen uns sehr, dass sie gliicklich zu-
sammen sein konnen. Und natirlich ver-
missen wir nach tUber 10 Jahren guter Zu-
sammenarbeit ihr Knowhow, alle Kreativi-
tat, Flexibilitdt und das frohliche Miteinan-
der im Leben und Arbeiten. Wir danken dir
sehr — du warst ein Teil des BRUNNEN. Von
Herzen wiinschen wir euch alles Gute und
dass du, Kerstin, mit deinem

Peter ein Segen sein

kannst. ,Und wohin ihr 4

geht, dahin kommt
nun auch der Herr”
Auf ein Wiedersehen.

Eure BRUNNEN-
Gemeinschaft

Johannes Gartner ist Teil der Lebensgemein-
schaft und verantwortlich fiir die Finanzver-
7 waltung des BRUNNEN e.V..

FINANZIELLE VERSORGUNG

Nach einem auBerordentlich guten Jahr
2021, verlief unser Jahr 2022 finanziell
nicht ganz so gut und dennoch waren wir

Finanz-Ubersicht 2022

sehr gut versorgt. Dank der im Vorjahr ge-
bildeten Riicklagen konnten wir im ganzen
Jahr 2022 kontinuierlich und ruhig wirt-
schaften und das kleine Mi-
nus auch gut abfedern.

Weiterhin gelang es uns,

Einnahmen Ausgaben unsere Verbindlichkeiten zu
Spenden 203.633 € Personal -214.982 € reduzieren und auch in ge-
Gastebetrieb 132.000 € Mieten -50.724 € wissem Umfang in unsere
Zuschiisse 7.098 € Sonstiges  -46.766 € Hauser und Ausstattung zu
Mieten  32.313€ Gastebetrieb  -41.286 €  investieren. In all den Coro-
Jahresteam 21.136 € Jahresteam  -21.633 € E?i_s’einzr(egr‘iel-eltjznt:rl'anZittiofT:
Sonstiges 10.147 € Energie -26.048 € ben wir bisher finanziell kei-
Instandhaltung -12.664 € nen Grund zu jammern

406.327 € -414.103 €

oder zur Panik gehabt.

Ergebnis (ohne Abschreibungen): -7.776 €

&



Unterstiitze unser aktuelles Spendenprojekt ,,Photovoltaik-Anlage”

In Zeiten der stetig steigenden
Energiepreise und des immer sicht-
barer werdenden Klimawandels stellen na-
trlich auch wir uns die Frage, was wir als
BRUNNEN an dieser Stelle tun kénnen. In
einem ersten Schritt wollen wir nun den
sog. Neubau, unser Kiichengebaude mit ei-
ner Photovoltaik-Anlage und einem Spei-
cher ausrusten, mit Hilfe derer wir ca. 80%
des jahrlichen Strombedarfs des Gebaudes
decken kdnnen. Dies wiirde zu Kostenein-
sparungen von jahrlich etwa 2.300,- € flh-

ren. Dank des personlichen Einsatzes eines
treuen Freundes kdonnen wir den Einbau
vermutlich bis zu diesem Sommer umset-
zen. Wir rechnen mit Kosten von ca.
15.000,- €, die wir nicht so einfach aus dem
laufenden Haushalt stemmen kénnen.

Wir suchen Unterstiitzer, um dieses Projekt
moglich zu machen, damit dem Klima et-
was Gutes zu tun und unsere Energiekosten
langfristig zu senken.

Stelle uns ein zinsloses Darlehen zur Verfiigung

Wie eben bereits angeklungen,

sind wir immer wieder und so auch
dieses Jahr auf der Suche nach Menschen,
die uns mit einem zinslosen Darlehen fir

% ein oder mehrere Jahre unterstitzen.

Wer dazu mehr wissen mochte, kann sich
gerne bei Johannes Gartner, johannes.
gaertner@brunnen-gemeinschaft.de mel-

den und weitere Informationen erhalten.



Spende regelmafRig
Unser besonderes Dankeschén nach Darlehensgebern, bendtigen wir im-
geht an alle Spender, die finanziell —mer wieder Menschen, die einen kleineren
das Rickgrat unserer Arbeit bilden und oder groReren Dauerauftrag einrichten und
dank derer wir unsere Arbeit in Treue tun  so unsere Arbeit finanziell langfristig si-
kdnnen. Dies ist auch unsere Bitte an euch.  chern. Das unterstitzt unsere Planung und

Neben dem aktuellen Spendenprojekt fir
die Photovoltaik-Anlage und der Suche

ol

Karsten Voigt ist Hand-
werker, Teil der BRUN-
NEN-Ring-Gemeinschaft
und berichtet heute von
spannenden Erfahrungen mit finanziel-
len Investitionen ins Reich Gottes.

Schon als Jugendlicher faszinierten mich
Berichte von Missionaren, die Uber ihre
wundersame finanzielle Versorgung be-
richteten und beispielsweise plotzlich
eine bendtigte Summe X im Briefkasten
vorgefunden haben. Und dann staune ich
jedes Jahr erneut, dass dieses ,System”
auch im BRUNNEN immer wieder funk-
tioniert.

Im Laufe der Zeit wurde es mir wichtig,
die Abhéangigkeit vom Geld abzubauen.
Und erstaunlicherweise stellte sich sogar
ein ganz toller Effekt ein: Das Geld, wel-
ches ich ohne schlechtes Gewissen in
Gottes Reich investierte, fehlte mir ehr-
lich noch nie. Im Gegenteil! Immer dann,
wenn das Geld knapp wurde, erlebte ich
auf wundersame Weise unaufgefordert
eine finanzielle Unterstiitzung durch
Freunde oder Verwandte.

Zwei Dinge sind mir existentiell wichtig
geworden:

1. Es ist ein unumgangliches Gebot,
den 10. Teil seines Einkommens,
ohne traurig dariber zu sein, fir

sorgt so fur Kontinuitat in unserer Arbeit.

Gottes Wirken abzugeben. Dieser
Teil wird einem niemals fehlen! Es ist
flir mich ein grofRes Geschenk, dass
wir das als Ehepaar und Familie be-
wusst gemeinsam praktizieren kon-
nen.

2. Man hat kein Recht (auch nicht mit
,christlichen” Absichten), sich Geld
zu nehmen, was einem nicht zu-
steht. Fiir mich war es ein sehr pra-
gnanter Einschnitt, als ich mich vor
ca. 10 Jahren klar entschied, in keins-
ter Weise mehr Schwarzarbeit zu
praktizieren — bei uns im Handwerk
eine fast schon selbstverstandlich
gewordene Praxis. Ich habe aber ein-
fach kein Recht, den Staat zu betri-
gen! Gott hat diese Entscheidung
wirklich belohnt.

Meine Erfahrung ist, dass es kaum etwas
Schoneres als ein gutes Gewissen gibt,
mit Geld ehrlich umzugehen. Heute fallt
es mir leicht, Geld zu spenden, wenn
mein Herz sich angesprochen fiihlt. Na-
turlich soll man ein weiser Haushalter
sein und sein Geld nicht einfach ,ver-
schleudern” — da gehort beides zusam-
men: Haushalten und Freizugigkeit. Ich
bin dabei viel dankbarer liber die tagliche
Versorgung unseres Schopfers gewor-
den!




stHT, WRS GEWORDEN I5T

Im letzten Rundbrief suchten wir nach drei  Hand bekommen. Wir freuen uns tber jede
unterschiedlichen Kiichen. Und jetzt sind einzelne Lésung und sind dankbar fiir die
fast alle bereits an Ort und Stelle! Eine viele ehrenamtliche Arbeit von Freunden,
davon haben wir tatsachlich geschenkt und  die darin steckt!

die beiden anderen glinstig aus zweiter

1. Kiiche fiir Selbstversorger

Diese kleine Kiiche entsteht im Dachgeschoss des Pfarrhauses und wird unseren
Einzelgasten ermdoglichen sich komplett selbst oder tiber den ,gefiillten Kiihlschrank” zu
versorgen.Sie muss nur noch montiert werden.

2. Kuiche fiir unser Jahresteam

Diese Kiche ist ein ech-
tes Novum und auf der Jahres-
team-Etage im Neubau zu fin-
den. Zuklnftig kann unser Jah-
resteam sich also abseits der
Gastekiche verpflegen. Im Mo-
ment freuen sich die Auszeitler
und unsere Praktikantin Thalia
sehr darUber und haben sie
schon eingeweiht.

3. Nebenkiiche fiir den Gastebetrieb

Die 30-jahrige Kiiche,
die Anfang der 90er im heutigen
Speiseraum stand und anschlie-
Rend als Stauraum fir samtliche
Kiichenutensilien diente, musste
wegen Altersschwache weichen.

Unsere sogenannte ,Kalte Ku-

che” hat ein véllig neues Gesicht &

und Dank einer grofRziigigen

Spende auch zwei tolle Profige-

raite zum Kihlen und Frosten
von Lebensmitteln.




DEMNACHST IM BRUNNEN

17.-20.05.23
Stille Tage iber Hummelfahrt
nEr Bt nichit ueg*

mit Martina Schaaf & Peter Nestler

Ein Wochenende fir Personen, die
Himmelfahrt mit einem besonderen
Akzent versehen mochten, im
Schweigen Ruhe fir sich suchen und
sich von der Gegenwart Gottes
beschenken lassen méchten.

NEU M PROGRAMITI

27.-29.10.23
Sewvinar
’)GW& RWZ’“
mit Ursula & Manfred Schmidt

Herausfordernde Zeiten stellen in be-
sonderer Weise die Frage nach unserer
Resilienz: Wie widerstandsfahig sind
wir wirklich?

09.-11.06.23
Blbelseminar

»Gott begegnen um Alten
Testoment

mit Hermann Rohde & Gotz Pecking
von Campus fur Christus

Dem ,Ich bin da!“ Dem, der spricht und
es geschieht. Dem Gott Abrahams,
Isaaks und Jakobs. Dem erschreckend
Heiligen. Wer ist dieser Gott und wie
kommt er uns ganz personlich heute
nah?

08.-10.12.23
Sewvnar
nTiefer gehen - Enfilhvrung
wn dos lmmanuel - Gebet™

mit Ursula & Manfred Schmidt

Das Immanuel-Gebet kombiniert bibli-
sche Zusagen mit einem differenzierten
Persénlichkeitsmodell und Erkenntnis-
sen der Gehirnforschung. So gelingt es,
eine erfahrbare Begegnung mit Je-

sus zu fordern und zu vertiefen.
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Wir danken Gott fiir:

« die Unterstitzung
und Bereicherung
durch Thalia und
Tabea,

o jeden einzelnen
fleiRigen Helfer, der
uns dabei unter-
stutzt, die Zeit ohne
Jahresteam zu
Uiberbricken,
die vielen gesegne-
te Seminarteilneh-
mer,
 unsere erste Aus-

Wir bitten Gott um:

e Spannkraft & Weis-
heit in allen Entschei-
dungen, )

e einen Hausmeister
mit dem Schwerpunkt
der Anleitung junger
Leute, _

e neue Leute fur die Le-
bensgemeinschaff,

e 5-7 junge Leute far
das nachste Jahres-
team ab September,

« 30.000 £ fiir die Rick-
zahlung eines Darle-

zeitlerin Anne und hens und
i n
EINE treue Versor- o weiteres Interesse a
) Zung. unserer ATEMPAUSE.

Auch online!

BRUNNEN-LADLE

Magazin: ,,30 Jahre
Treue Gottes”

Eine Chronik der
ersten drei Jahrzehnte
des BRUNNEN

gratis / ggf. Porto

Gebetsbéanke aus
eigener Herstellung
in unterschiedlichen
Hohen erhiltlich
40,- € / Stiick

Danke-Heftchen
Notiere dir regelmaRig
die groflen und kleinen
Dinge des Alltags, fir
die du Gott dankbar
bist.

2,- € / Stiick

Der Jubilaums-Kuli
Extra zum 30-
jahrigen Jubilaum
angefertigt und
schreibt fantastisch!
1,50 € / Stiick

Danke-Kartchen

Ein netter Weg, jeman-
dem einfach mal Dan-
ke zu sagen!

0,50 € / 3er-Set

Der BRUNNEN geht
durch den Magen
Unser vergriffenes
Kochbuch jetzt als
PDF erhaltlich.

8,- € / Stiick
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